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Specifications

Title

Competentieprofielen, Certificeringniveaus en Functies bij projectmanagement en
PMO — Op basis van NCB versie 3 - 2% herziene druk

Subtitle
Series Project Management
Author(s) Jan Willem Donselaar
Bert Hedeman
Henny Portman
(namens IPMA Nederland)
ISBN 978 90 8753 668 8
E-ISBN E-book (PDF met adobe DRM): 978 90 8753 918 4
Language Dutch
Trim Size 17Bx 24H CM (9,4H by 6,7W Inches)
Weight
Foreword John Verstrepen, directeur IPMA-NL
Binding Gebonden, geplakt omslag

Page Counts

Ca. 100 pag.; deels 4-kleurendruk

Price*

€22,50 excl. BTW

Edition

Tweede druk, eerste oplage

Publication Date

15 december 2011

Target Group

Projectmanagers, HR-managers en managers in het algemeen

Related Titles

Content Details

Key Benefits

NCB versie 3, ICB version 3, IPMA, PMI, competentieprofiel, functiebeschrijving,
projectmanagement

o Deze tweede druk is uitgebreid t.0.v. de eerste druk met functies en rollen
binnen een PMO

Summary

Ontwikkelingen in het vakgebied ‘projectmanagement’ staan niet stil. Het vakgebied
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verdiept en verbreedt zich voortdurend. Als een gevolg daarvan is de aandacht van
IPMA verbreed van projectmanagement naar programmamanagement,
portfoliomanagement en projectsupport (PMO).

De behoefte aan een referentiemodel waarbij de diverse functies en bijbehorende
competenties in onderlinge samenhang gepresenteerd worden, is daarmee manifest
geworden. Niet alleen voor HR-managers, maar ook voor project- en
programmamanagers en hoofden PMO.

Bij de eerste druk van dit boek ging de aandacht uit naar de reguliere functies in het
vakgebied projectmanagement, zoals die in het ‘IPMA-4-level’-stelsel gehanteerd
worden. Met de tweede druk van dit boek wordt recht gedaan aan de behoeft van
PMO-professionals aan her- en erkenning van hun meerwaarde voor projecten,
programma’s en portfolio’s.

Dit is een uitgave van IPMA-Nederland.
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Annex A. Descriptions of domain competences .

Annex B. Competence profiles

Function level A — Senior Program Manager or Project Director or Portfolio Director
Function level B1 - Senior (result oriented) Project Manager

Function level B2 — Program Manager (goal/process oriented)
Function level B3 — Project Management Consultant

Function level B4 — Head of PMO

Function level C1 - Project Manager (result oriented)

Function level C2 — Process/Change Manager (goal/process oriented)
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Function level C3 — Project Management Specialist

Function level C4 — Senior PMO Officer

Function level D1 - Project Management Associate / Junior Project manager
Function level D2 — PMO Officer.

Annex C. Literature

Endorsements IPMA-NL

Publisher Van Haren Publishing

PDF Sample Please see www.vanharen.net

Sales //Discounts sales@vanharen.net. Bulk discounts available on all titles

Customization Books can be produced to custom specs for cover. Minimum orders are 500 units.
For more information, please contact sales@vanharen.net

Website www.vanharen.net

*Prices are subject to change — please see website for latest prices.
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